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1. INTRODUCAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o nucleo de agdo do mesmo.

Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteldo traduz a orientagdo educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais Escola Profissional da Nazaré
se prop&e cumprir a sua fungdo educativa. O Projeto Educativo ndo deixa, no entanto, de ser um documento de referéncia
estratégica para a orientagdo da a¢do, devendo ser entendido como um documento em (re)construgdo permanente em

funcdo de novas estratégias emergentes, aberto a retificagdo de percursos e a recegdo de propostas pertinentes.

E ainda neste documento que a Escola Profissional da Nazaré assume o seu compromisso com a garantia de qualidade

da sua oferta formativa, alinhada com o Quadro EQAVET.

Este documento foi construido com a participagdo e envolvimento da comunidade educativa, na assung¢dao de uma

responsabilidade coletiva que se coaduna com a missdo educativa de uma sociedade.
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2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

2.1. Visao

Construir uma Escola de qualidade, exigente, aberta, de cidadania esclarecida e que valorize o saber e o conhecimento.

A Escola ira pauta-se pelos valores de qualidade e de exceléncia, pretendendo ser uma escola de referéncia pela
qualidade da formacdo e pela promog¢do de valores e dos principios de igualdade. Reforgar os seus lagos com a
comunidade local e com o tecido empresarial da regidao, aumentando a sua notoriedade e reconhecimento, bem como a

dos seus alunos faz igualmente parte da missao da Escola.

2.2. Missao

A EPNazaré tem como missdo dar resposta as necessidades de formacgdo dos jovens em atividades econdmicas em
expansdo na regido da Nazaré. Pretende-se, pois, promover e desenvolver o ensino profissional, visando preparar os
alunos para um exercicio profissional qualificado, através de mecanismos de aproximagao entre a Escola e a Comunidade,
através de contacto permanente com o mercado de trabalho, de parcerias, protocolos de cooperagdo e realizagdo de
estagios, de forma a preparar os jovens para uma adequada integracdo profissional. Deste modo, pretende-se dotar os

jovens de ferramentas e competéncias necessarias ao exercicio da profissao.

A Escola tem também como missdo a promogdo de uma saudavel convivéncia e da dimensdo humana do trabalho,
ajudando os alunos no seu crescimento, no respeito por si e pelos outros e no desenvolvimento de competéncias que
ditem o seu sucesso escolar, profissional e humanista, promovendo, igualmente, um ensino inclusivo e valorizando a

diferenga como fator de enriquecimento.

Ao formar cidaddos e profissionais altamente qualificados e com o poder de intervir na comunidade e nas atividades
econdmicas da regido, a Escola esta efetivamente a promover um ensino que corresponde as exigéncias e desafios

futuros do pais e dos respetivos agentes econdmicos.

2.3. Principios e Valores

Para que a Escola Profissional da Nazaré possa cumprir a sua Missdo, acreditamos que:

e O caminho do desenvolvimento passa inevitavelmente pela Educacdo;
e Aexclusdo social deve ser atenuada com a prevencgao do insucesso e abandono escolar;
e Jovens mais cultos serdo adultos mais participativos criticamente na vida social;
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e Todos os alunos tém capacidades para aprender e atingir o sucesso;

e Ainclusdo é um direito de todos e que a escola tem o dever de cumprir;

e Acooperagdo é uma atitude chave em educacgao;

e Aformagdo e inovagao pedagdgico-didaticas sdo essenciais;

e Oclima e a organizagdo da escola sao fatores decisivos para o éxito na vida escolar;
e O papel do professor é determinante na formagdo dos alunos;

e Aresponsabilidade pela educagdo é um processo partilhado entre escola, familia e sociedade.

Crentes nos valores enunciados, norteiam-nos os seguintes principios:

a) Desenvolvimento integral do aluno

A educacdo estad direcionada para o aluno na sua totalidade. Visa a exceléncia do ensino-aprendizagem de modo a
garantir o saber e estimular a autonomia dos alunos. Deste modo, todas as atividades pedagogicas da escola tém em

conta as dimensdes pessoais, intelectuais, profissionais, ambientais, sociais, éticas, morais e civicas.

b) Aposta na componente tecnoldgica

O ensino profissional, além do conhecimento cientifico, visa uma componente técnica que é assumida pela escola como
decisiva para uma formagado integral do aluno. Assim, proporciona os cursos com base numa estreita ligagdo com o meio
empresarial de modo a potenciar as disciplinas técnicas de acordo com a realidade e a evolugdao das tecnologias
associadas a cada ramo de atividade. S6 deste modo é possivel atingir a dupla dimensao do ensino profissional, ou seja,
uma boa preparacdo tedrica e uma cultura de inovacdo associadas a uma preparagdo tecnoldgica que seja facilitadora de

uma integragdo na vida ativa repleta de rigor e responsabilidade.

c) Envolvimento ativo da familia e da comunidade

A educagdo s6 atinge todas as suas dimensGes se existir uma estreita ligacdo entre todos os intervenientes da
comunidade educativa, nomeadamente o tecido empresarial que tem vindo a receber os alunos em Formagdo em
Contexto de Trabalho. Deste modo, 0 acompanhamento do percurso educativo e formativo em colaboragdo mutua entre
os diversos agentes escolares e os pais e Encarregados de Educacdo é estritamente necessaria e indispensavel para que
ocorra um desenvolvimento pleno dos alunos. S6 com o contributo de todos se pode ambicionar o desenvolvimento de

futuros cidaddos conscientes, ativos e solidarios.

d) Abertura ao meio

A escola pretende cumprir a sua missdo no seio da comunidade em que se insere, necessitando de uma abertura

inquestionavel a trés grandes eixos:

e  Econdmico: Mundo empresarial e econdmico;
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e Sociocultural: Associa¢Oes profissionais, culturais de solidariedade social, entre outras;

e Institucional: Autarquias e estabelecimentos de ensino superior.

A Escola Profissional da Nazaré, através das parcerias e dos protocolos ja instituidos, garante uma ampla abertura aos

trés eixos e continua o seu percurso procurando sempre novas oportunidades.

No desenvolvimento da tarefa educativa, ao longo dos diferentes ciclos de escolaridade, estd implicito e explicito um
conjunto de atitudes e valores, aos quais o aluno deve mostrar-se permedvel, com o intuito de construir a sua
personalidade de cidaddo auténomo, responsavel e sociavel. Entre estes valores, destacam-se o respeito por diferengas
étnicas, religiosas, politicas e de género; a solidariedade para com os menos favorecidos econdmica e socialmente; a
valorizagdo do trabalho como meio de sucesso pessoal e social; o incentivo a participagao civica comunitdria; o espirito
de tolerancia e entreajuda; a promogao de habitos de vida saudavel e a capacidade de adaptagao, ousadia e inovagao na

vida ativa.

3. CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

3.1. Caracterizacdao do Meio

O concelho da Nazaré, atualmente com cerca de 15 mil habitantes, é constituido por trés freguesias: Famalicdo, Nazaré
e Valado dos Frades. O turismo é a atividade predominante, com destaque para a hotelaria e o artesanato turistico,
seguido pela agricultura, pesca, comércio e alguma industria (fabricas de ceramica, faianca e porcelana do Valado dos
Frades, industria de fibras de madeira e industria de produtos alimentares). Das trés freguesias, destaca-se como

sustentdculo econdmico deste concelho a freguesia de Valado dos Frades.

A Nazaré é uma vila balnear e turistica, cuja populagdo chega a triplicar durante o Verdao com o afluxo de turistas. O
turismo rural tem também vindo a ser implementado, assim como valorizado o rico patriménio natural e cultural da
regido que pode ser explorado, constituindo um potencial recurso didatico-pedagdgico. No entanto, e apesar das
dificuldades econdmicas sentidas pela populagdo cuja atividade profissional esta relacionada com a pesca, o mar é a
verdadeira marca da identidade nazarena. A histéria da Nazaré e das suas gentes esta intrinsecamente ligada ao mar, de
tal forma que alguns grandes escritores (portugueses e estrangeiros), bem como alguns pintores, tém encontrado nesta
vila piscatoria a fonte de inspiragdo para as suas obras artisticas. Atualmente, o mar da Nazaré é um dos seus principais
potenciais, mormente associado a atividade turistica mais tradicional dele se espera um futuro mais sustentavel assente
nas novas energias de inovagao e empreendedorismo traduzidas, por exemplo, na explora¢do das ondas e dos desportos
nauticos. Sabendo que muito havera por fazer nesta area, a Escola Profissional da Nazaré procura colocar-se na linha da

frente, junto daqueles que com a sua visado saberdo aproveitar o enorme recurso que é o mar da Nazaré.
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Historia

A Escola Profissional da Nazaré (EPN) é um estabelecimento privado de ensino, propriedade da Nazaré Forma - Ensino,
Formacgdo e Certificagdo Profissional, Lda. (adiante designada por Nazaré Forma), e tem por fim a promogdo e o
desenvolvimento de atividades de educagdo, ensino e formacgao profissional nas areas da hotelaria, turismo e desporto

e outras que se manifestem pertinentes no ambito do desenvolvimento econdmico e social da regido envolvente, nos

termos do disposto no Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de Janeiro.

Homologada pelo Ministério de Educagdo, através da Autorizagdo de Funcionamento n2 176 de 10/10/2008, a EPN esta
sujeita, no desempenho da sua atividade, a tutela cientifica, pedagdgica e funcional deste, para além de estar sujeita as

decisGes da entidade proprietaria, a Nazaré Forma.

Caracteristicas fisicas

A EPN dispGe de dois edificios para formacao. Estes dois edificios tém um total de treze salas de formacdo tedrica; duas
salas de informatica; uma cozinha de aplicagdo; um restaurante de aplicagao; duas salas de material didatico; uma sala
de professores; um de comunicagdo e imagem; uma rececao; duas secretarias; um gabinete de direcdo pedagdgica; um

gabinete financeiro; um gabinete de dire¢do; um gabinete do Servico de Psicologia e Orientacdo.

As salas de formacgdo tedricas estdo equipadas com o mobiliario adequado (mesas e cadeiras), um quadro branco,

videoprojector e acesso a Internet por wireless.

Ao nivel das infraestruturas desportivas, a EPN firmou um protocolo com a Camara Municipal da Nazaré que lhe
possibilita o uso dos PavilhGes Municipal e Gimnodesportivo, das Piscinas Municipais, do campo de futebol sintético e da

pista de atletismo.

Em termos de equipamentos oficinais EPN dispde ainda de uma oficina automével de formagdo, em parceria com a
empresa de formacgdo profissional IPConsult, com as ferramentas e maquinaria necessarias, incluindo um automoével,
para as aulas préticas; e de um estudio de formac&o, equipado com material informético, de fotografia / video e de som,
adequado a lecionagdo dos conteldos das disciplinas da componente tecnoldgica dos cursos de multimédia e

comunicagao.

A Escola disponibiliza, ainda, alojamento aos alunos que estejam deslocados de casa a mais de 50 km ou que ndo tenham
transportes compativeis com o horario escolar. O alojamento disponibilizado esta sujeito as normas em vigor,

nomeadamente a regulamento préprio da EPN.
Centro Tecnolégico Especializado na area Industrial — Hotelaria e Turismo

No ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), financiado pela Unido Europeia, a escola viu aprovada a criagdo
de um Centro Tecnolégico Especializado Industrial, nas dreas da Hotelaria e do Turismo. Este investimento esta a ser

implementado no edificio da antiga Escola Primaria n2 2 da Nazaré, e ira permitir modernizar e reforcar as infraestruturas
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e 0s equipamentos tecnoldgicos, passando a EPN a dispor de salas especializadas e ambientes de aprendizagem
inovadores, proporcionando uma experiéncia educativa mais completa e alinhada com as exigéncias do mercado de

trabalho.

Caracteristicas da comunidade educativa

Os docentes da EPN (vinte e oito no total) apresentam experiéncia no ensino e na formagdo profissional, pois a maioria
ja lecionou em varios estabelecimentos de ensino publico e privados, Centros Qualifica, Centros de Explicagdes, no IEFP,
etc. Os docentes das componentes de formagao sociocultural e cientifica possuem uma licenciatura com habilitagdo para
a docéncia na area de formagdo que lecionam. Os docentes da componente de formagdo técnica sdo detentores do
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) e simultaneamente experiéncia profissional adequada aos objetivos da

disciplina que lecionam.

A EPN dispGe ainda de um total de seis funcionarios distribuidos pela cantina escolar, pelos servicos de limpeza e pessoal
administrativo. DispGe ainda de uma psicéloga responsavel pelo Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) da Escola e de

uma docente de educagdo especial.

A EPN tem uma média anual de nove turmas exclusivamente de ensino profissional de nivel 1V, sendo a sua populagédo
escolar entre 160 a 180 alunos. Em termos socioecondmicos, a maioria dos alunos pertence a classe média/baixa, sendo

que as habilitagdes dos pais sdo variadas.

Seguranga e vigilancia

A politica de seguranca da escola tem como base um Plano de Seguranca que integra a descricdo de meios,
procedimentos e boas praticas para garantir a identificagdo de situagGes de emergéncia, atenuar as suas consequéncias

e repor a normalidade o mais rapido possivel. A EPN dispGe, ainda, de um Manual de Autoprotecgéo.

O Plano de Seguranca da Escola Profissional da Nazaré tem por objetivo apresentar a estrutura dos meios humanos e
materiais existentes, definir medidas cautelares de prevencdo e estabelecer os procedimentos adequados de atuagdo
em caso de emergéncia, de forma a garantir a salvaguarda dos ocupantes, a defesa do patrimdnio e a protegdo dos

ambientes envolventes.

Em sede de regulamento interno estdo definidas normas e regras de circulagdo e utilizagdo dos espagos que sdo
amplamente divulgadas por todos os elementos da comunidade educativa, contribuindo para o bom ambiente e sa

convivéncia de todos num clima de respeito e responsabilidade por um bem que é comum.

Por fim, existe na escola uma regra geral basica, onde cada um é um elemento vigilante, onde cada um tem o dever e a

responsabilidade de zelar pela seguranga e bem-estar de todos.
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Servigcos de apoio facultativos

Conforme consta no Regulamento Interno da escola constituem servigos facultativos todos os servigos que

complementam e dao resposta a algumas das necessidades da comunidade educativa:

e  Servigos Administrativos;

e Transportes escolares (apenas externos);
e  Refeitdrio escolar;

e Papelaria/Reprografia escolar;

e Barescolar;

e Servigo de Psicologia e Orientagdo;

e Centro de Apoio a Aprendizagem.

Servigos de apoio a familia

A EPN disponibiliza a todas as familias que necessitem as valéncias do Servigo de Psicologia e Orientagdo. Existe ainda um
representante dos encarregados de educacdo, eleito entre os representantes de pais de cada turma, que tem assento no

conselho consultivo da Escola.

Projetos emblematicos
Como projetos emblematicos a Escola Profissional da Nazaré destaca:

e  Projeto Erasmus+ (projeto que visa a internacionalizacdo da EPN e a aquisicdo de competéncias por parte de
alunos, docentes e funcionarios com base em intercdmbios com outras instituicGes de ensino da Europa);

e  Projeto Escola Etwinning (projeto que visa a internacionalizacdo da EPN através de projetos colaborativos com
escolas de toda a Europa);

e  Programa Eco-Escolas (programa de formagao civica de cariz ambiental);

e Projeto “Embarca no Teu Futuro” (projeto desenvolvido em parceria com o For-Mar, destinado a alunos
diplomados, que permite a obtencdo de certificagGes especificas que permitam aos alunos desempenhar as suas
profissdes em contexto maritimo);

e Projeto “Next!” (projeto desenvolvido em parceria com Centro Qualifica (CQEP) e Gabinete de Insercdo
Profissional (GIP) da CERCINA destinado aos alunos diplomados, com o objetivo de incentivar a melhoria de
competéncias e / ou auxiliar na integracgdo profissional dos alunos).

Estes sdo os projetos que valorizam o projeto global da escola e que personificam o compromisso da EPN com a

comunidade, numa escola que se pretende responsavel, inclusiva e ambiciosa.
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3.3. Orgaos de Direcdo e de Gestdo Escolar

O funcionamento da Escola Profissional da Nazaré pressupde uma légica de organizacdo hierarquica estimuladora da

reflexdo coletiva, numa responsabilidade partilhada para a construgdo de um projeto escola para todos, com todos.

Entidade Titular

Presidente da Diregdo

Conselho Consultivo Diregdo

Equipas Pedagdgicas

Servigos de Apoio

Equipa de Melhoria Formagdo Modular

| Serv. Administrativos |
Certificada

Continua ‘ Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica ‘

EMAEI (Psi/EEsp) Coord. Seguranga

’ Coordenador de DT ‘ Diretores de Curso EP

(Coord. area Técnica) o
’ Atividades/PAA ‘ Diretores de Turma/ Refeitorio/Bar
Professor Titular ’ Coord. area SC/C (EP) ‘

’ Apoio as PAP ‘ Papelaria/Reprografia
’ Coord. Cid. e Desenv. ‘ ’ Conselho de Turma / Professores ‘ Limpeza

. Manutengdo
’ Matriculas ‘

- J

Formagdo Continua ‘

Projetos Internacionais ‘

Comunicagdo ‘

Resp. RGPD ‘

Resp. EQAVET ‘

(Outros Projetos) ‘

As normas de funcionamento e as competéncias especificas dos 6rgdos acima referidos encontram-se devidamente

explicitados no Regulamento Interno da Escola Profissional da Nazaré.

3.4. Stakeholders

Os stakeholders s&o intervenientes essenciais para o processo de ensino/aprendizagem da Escola estando divididos em
internos - direcdo, docentes /formadores, ndo docentes e alunos - e externos - encarregados de educacio e entidades

parceiras.

Ambos os stakeholders da EPN sdo relevantes para a qualidade da oferta de educagao e formacgao profissional pelo apoio
no alinhar da oferta formativa e o servico prestado as expetativas dos alunos e das familias e as necessidades reais do
mercado de trabalho, contribuindo para melhorar o papel da escola na formagdo, no sucesso na aprendizagem, no
desempenho, na empregabilidade e no desenvolvimento da regido. Assim, pretende-se que envolvimento dos
stakeholders da Escola Profissional da Nazaré esteja evidente em: definicdo da visdo estratégica para a escola,
identificacdo e andlise de necessidades locais para o ajuste da proposta da oferta formativa, implementacdo dos planos
de agdo, desenvolvimento das competéncias do pessoal, recolha de feedback, discussdo dos resultados de avaliagdo,

identificagdo das melhorias a introduzir.
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4. SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE

A metodologia adotada pela escola na perspetiva da melhoria continuada, autorregulagdo e autoavaliagdo, envolve a

participacdo de todos os stakeholders, através do sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET. Em

conjunto com os diferentes 6rgdos da escola (Conselho Consultivo e Conselho Pedagédgico) é feita a analise SWOT, cujos

resultados se reproduzem no seguinte grafico.

Pontos Fortes:

Oferta Formativa;

Recursos Humanos;

Trabalho desenvolvido pelo SPO;
Comunicacao Institucional;

Relacdo préoxima com a comunidade escolar e com o
setor empresarial;

Oportunidades:

Falta de mdo de obra qualificada nas areas de
formacao da EPN;

Oferta Formativa ajustada as necessidades de
mercado;

Reconhecimento pelas empresas e entidades locais e
regionais;

Internacionalizagdo da Escola;
Implementagdo do Centro Tecnoldgico Especializado

Pontos Fracos:

Taxas de conclusdo,
modulos por realizar;

abandono, assiduidade e

Auséncia de um espaco oficinal equipado;
Manutencado do Edificio Sede;
InstalagGes repartidas;

Relagao Escola-Familia;

Ameacas:

Concorréncia de outras escolas na regiao;
Constrangimentos financeiros;

Percecao social negativa do Ensino Profissional.

A coeréncia entre a autoavaliagdo e a agdo para a melhoria é ainda reforgada através das dos processos inerentes ao

Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o quadro EQAVET implementado na escola, nomeadamente:

e sintese descritiva da situagdo da instituicdo face a garantia da qualidade e das op¢des tomadas no que se refere

a conformidade com o quadro EQAVET;

e identificacdo das responsabilidades atribuidas no ambito da garantia da qualidade no quadro da instituigao;

e identificagdo dos indicadores em uso, a criar e/ou a ajustar;

e identificacdo das fontes de informacdo e do sistema de recolha de dados relativos aos indicadores;

e explicitagdo da estratégia de monitorizagcdo de processos e resultados na gestdo da educagdo e formagdo

profissional, tendo em conta as quatro fases do ciclo de qualidade;
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e identificagdo dos mecanismos de controlo e dos procedimentos de ajustamento continuo na gestdo da oferta
de educagdo e formagao profissional;

e metodologia para andlise integrada dos resultados produzidos pelos indicadores e para a definicdo das
melhorias a introduzir na gestdo da educagdo e formagao profissional, em colaboragdo com os stakeholders;

e identificagdo do modo de apresentagao das conclusdes da autoavaliagdo e dos respetivos mecanismos de

divulgacdo.

5. METAS

5.1. Objetivos Estratégicos

A EPN visa continuar a preparar as novas geragGes para o mercado de trabalho, dotando-as de competéncias essenciais
para uma boa insercdo na sociedade, ndo descurando o desenvolvimento pessoal e social de cada um, elementos

essenciais para a o exercicio pleno de uma cidadania democratica.

Dado o diagnéstico realizado e a respetiva reflexdao conjunta com varios stakeholders foram definidos, com vista a

melhoria da qualidade da sua oferta formativa, os seguintes objetivos estratégicos:

OE1: Promogdo da qualificagdo profissional e do sucesso escolar

OE2: Promogdo da colocagdo profissional e/ou prosseguimento de estudos

OE3: Qualidade profissional dos alunos diplomados no posto de trabalho

OE4: Promogao da cooperagao e internacionalizacdo a nivel europeu

5.2. Objetivos Especificos e Metas

A concretizagdo destes objetivos estratégicos sera mais eficaz e eficiente se, numa visao integradora, definirmos objetivos
especificos que nos ajudam a perspetivar as acdes a desenvolver para os alcangar. Deste modo, a EPN concebeu os

seguintes objetivos especificos, definindo para cada um indicadores e metas:

Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos

- Aumentar a taxa de procura dos
- Promover a oferta educativa e manter o

cursos para valores > 100%;
numero de turmas;

- Diminuir a taxa de desisténcia
- Oferecer respostas pedagdgicas aos
Promogdo da qualificagdo para valores inferiores a 10%
alunos, adequadas aos seus interesses e

profissional e do sucesso escolar Lo . a
necessidades; - Diminuir o numero de médulos

em atraso por aluno;
- Indicador EQAVET 4 a) Conclusdo dos

Cursos; - Prevenir o absentismo de modo a

que ndo ultrapasse os 10% da
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Promogao da colocagao
profissional e/ou

prosseguimento de estudos

Qualidade profissional dos
alunos diplomados no posto de

trabalho

Promogdo da cooperagao e
internacionalizagao a nivel

europeu

- Responder eficazmente as expectativas

dos Encarregados de Educagao;

- Indicador EQAVET 5a) Colocagdo apds

Conclusdo dos Cursos;

- Indicador EQAVET 6a) Diplomados a
exercer profissdes relacionadas com o

curso/AEF;

- Indicador EQAVET 6b3) Grau de

Satisfacdo dos Empregadores;

- Preparar os alunos para o mercado de
trabalho nacional e europeu, promovendo
uma consciéncia de cidadania europeia, a
equidade, a inovagdo e a capacidade de

aprender ao longo da vida;

- Criar redes de trabalho colaborativo com
escolas europeias de forma a desenvolver

o espirito de cidadania europeia;

carga hordria de cada

disciplina/UFCD;

- Manter a taxa de satisfagdo dos
encarregados de educagdo nos

valores > 80%;

- Manter a taxa conjunta de
empregabilidade e
prosseguimento de estudos em

valores acima dos 70%;

- Aumentar a taxa de diplomados a
exercer profissdes relacionadas
com a AEF para valores superiores

a 50%;

- Atingir a classificagdo de “Muito

satisfeito” (3,5 ou mais);

- Intensificar o contacto com as
empresas e desenvolver parcerias

ativas;

- N.2 de projetos internacionais

(KA2 / KA1) aprovados;

- Realizar no minimo 15
mobilidades de curta e/ou longa
duragdo em cada projeto

aprovado;

- Participar e/ou desenvolver em

projetos eTwinning;

- Obter o Selo de Escola eTwinning;

Os objetivos definidos sdo materializados através de agGes concretas no plano de agdo/melhoria anual. Os objetivos sdo
monitorizados periodicamente em reunides de Assembleia Pedagdgica, da equipa da qualidade e através do Plano Anual
de Atividades.

A EPN definiu indicadores de monitorizacdo/alerta como as taxas de sucesso, assiduidade e desisténcia, que sdo

monitorizadas nas reunides de conselho de turma e nas assembleias pedagogicas, onde sdo realizadas analises
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contextualizadas e individuais dos casos mais relevantes e preocupantes. E também aqui que se definem novas

estratégias.

A par das metas enunciadas, a Escola Profissional da Nazaré complementa o caminho que se predispde percorrer com as

seguintes finalidades:

Promover uma cultura de qualidade, de rigor e persisténcia que assegure a todos os alunos as condigdes
adequadas a obtengdo do sucesso educativo;

Formar cidadaos livres, responsaveis, autonomos e solidarios, com espirito critico;

Inter-relacionar equilibradamente o saber e o saber fazer, a teoria e a pratica, a cultura escolar e a cultura do
quotidiano;

Melhorar o desempenho escolar dos alunos;

Promover a educag¢do para a cidadania nas suas diversas dimensdes;

Desenvolver competéncias em literacia, que facultem uma plena vivéncia quotidiana e a abertura ao
conhecimento;

Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores carateristicos da Identidade, Lingua, Histéria e Cultura
Portuguesa;

Desenvolver o conhecimento e o aprecgo pelos valores carateristicos da Cultura Europeia;

Desenvolver competéncias comunicativas e linguisticas no dominio das Linguas Estrangeiras;

Promover a educac¢do para a multiculturalidade;

Promover uma escola inclusiva;

Prevenir o insucesso e o abandono escolares, contribuindo para a redugao da exclusdo social;

Promover a educacdo para a higiene, a saude e a seguranca;

Cultivar o espirito de cooperagdo como atitude chave na educacgéo;

Fomentar o envolvimento mais participado dos Encarregados de Educagdo e da comunidade envolvente;
Manter uma diversificada oferta formativa e educativa;

Disponibilizar cursos profissionais que contribuam para a inser¢do na vida ativa e para a certificacdo da
escolaridade;

Incentivar a formagdo continua do pessoal docente e ndo docente;

Formacdo e inovagdo pedagdgico-didatica permanente;

Garantir a satisfacdo da comunidade educativa.
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6. ESTRATEGIAS

Para se alcangar o caminho proposto, é fundamental definir prioridades e campos de atuagdo, estratégias e métodos

de operacionalizagdo. Facil sera entender que toda a mudanga implicita nos pontos anteriormente mencionados nao

acontecera se ndo houver um efetivo envolvimento e entrega de todos os elementos da comunidade educativa.

Objetivos Estratégicos Estratégias / Acbes a desenvolver

- desenvolver atividades de integragdo na escola e no curso para criar uma ligagdo

emocional rapida;

- diagnosticar precocemente indicios de uma potencial desisténcia (desmotivagdo,
absentismo e fraco aproveitamento) e desenvolver agdes concertadas de prevengado do

abandono escolar;

- implementar estratégias concertadas de acolhimento para alunos de diferentes

nacionalidades;
- aumentar o nimero de visitas de estudo / visitas técnicas;
- valorizar o mérito académico e apresentar exemplos de sucesso de alunos diplomados;

- desenvolver estratégias de diversificacdo pedagdgica em todas as disciplinas, com cariz

pratico e através da metodologia de projeto utilizando o material pedagédgico do CTE;

- promover a avaliagdo das varias disciplinas através de projetos interdisciplinares de

R 20 d lificacs
romogao da qualificagdo |\ na/escola;

profissional e do sucesso
- adaptar as formas de avaliagdo ao perfil do aluno / turma sem descurar o nivel de

escolar

exigéncia;
- condicionar o acesso a Formagao em Contexto de Trabalho a alunos com cinco ou mais
maddulos em atraso / zero modulos em atraso nas turmas finalistas;
- condicionar a apresentagdo / implementa¢do da Prova Aptiddo Profissional (PAP) aos
alunos com cinco ou mais moédulos em atraso;
- obrigatoriedade da comparéncia, dos alunos com médulos em atraso ou faltas por
recuperar, em horario extraescolar;
- desenvolver processos regulares e atempados de compensagao de horas;
- fomentar a participagdo dos alunos em programas de mobilidade de estudantes para
estagios internacionais, de forma a promover o sucesso académico;
- disponibilizar em todas as disciplinas, no ambito do médulo / UFCD, uma oportunidade
de recuperagdo para os casos de ndo aproveitamento;
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Promogao da colocagao
profissional e/ou
prosseguimento de

estudos

Qualidade profissional dos
alunos diplomados no

posto de trabalho

Promocgao da cooperagao
e internacionalizagdo a

nivel europeu

- manter em funcionamento a equipa de melhoria continua na escola;
- promover sessdes de esclarecimento com as Forgcas Armadas e o |IEFP;

- promover sessdes de esclarecimento sobre o0 acesso ao ensino superior através do

SPO;

- promover sessdes de informagdo com instituicdes do ensino superior sobre oferta

formativa, condigGes de acesso / frequéncia e apoios;

- estruturar os planos curriculares dos cursos para que contemplem contetddos que
desenvolvam competéncias nos alunos ao nivel da procura ativa de emprego e do

empreendedorismo;
- proporcionar formagdo especifica apds conclusdo do curso para trabalhar em navios;
- incentivar a inscri¢cdo no Centro Qualifica e apoiar a inscri¢gdo no Centro de Emprego;

- recolher e divulgar ofertas de emprego nas areas de formagao da EPN junto dos alunos

diplomados;

- aumentar o numero de protocolos de colaboragdao com empresas ligadas as areas de

formacdo da EPN;
- apoiar as empresas que contactam a escola no recrutamento de alunos diplomados
facilitar o contacto com empresarios;

- realizar simulagdes e participa¢des em atividades/eventos nas empresas/entidades

para aproximar a pratica letiva as tarefas a desenvolver no posto de trabalho;

- trabalhar as soft skills dos alunos através do projeto “Soft Skills - Competéncias para o

sucesso” do SPO;

- fomentar a participacdo dos alunos em programas de mobilidade de estudantes para

estagios internacionais, de forma a promover o sucesso académico;
- participar anualmente no programa Erasmus+;

- participar anualmente em projetos de eTwinning;

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZAGCAO

Desde 2020, a EPN tem vindo a apostar na sua internacionalizacdo e participado em varios projetos europeus,

enquadrados no Programa Erasmus+. Ao longo dos anos, a EPN estabeleceu diversas parcerias estratégicas e realizou

s
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intercambios com outras escolas europeias, concretizando projetos comuns na Europa e assegurando a realizagdo de

mobilidades individuais para fins de aprendizagem a alunos e staff.

O plano de desenvolvimento europeu da escola tem como objetivos estratégicos a promover da equidade, a coesdo social
e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e emocionais essenciais para a educagdo e formagdo dos jovens.
As experiéncias formativas e de trabalho noutros paises europeus visam reforgar, igualmente, a empregabilidade, a

autoconfianca e capacidade de resolugdo de problemas em diferentes contextos, de todos os participantes.

Conscientes da competitividade e desafios que se levantam atualmente na sociedade, a EPN reconhece ser de extrema
importancia incentivar a mobilidade e estimular a capacidade de aprender ao longo da vida. Neste sentido, concebeu a
sua Estratégia de Internacionalizagdo com uma intengdo central: oferecer mais respostas ajustadas as necessidades de

formagdo dos alunos na construgao dos seus projetos de vida, bem como a dos seus colaboradores.

Todas as iniciativas enquadradas no Programa Erasmus+ tém permitido contribuir para o aprofundamento da consciéncia
de cidadania europeia dos participantes e, levado cada um a alargar os seus horizontes, a aprofundar conhecimentos

sobre outras realidades profissionais e culturais.

As medidas de promogdo do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e
combater a exclusdo escolar, promovendo o desenvolvimento integral do aluno e a sua inclusdo total no processo

educativo:

a) Planos de Recuperagao e Melhoria

Os Planos de Recuperagao e Melhoria constituem-se como medidas especificas de promogdo do sucesso dos
alunos, sendo definidos sempre que necessdrio, visando a recuperagao ao nivel do aproveitamento e da

assiduidade dos alunos.
b) Servigos de Psicologia e Orientagdo e Educagao Especial

Estes servigos, no ambito das suas areas de agdo, pretendem promover agGes de orientacdo escolar e
profissional e de apoio ao desenvolvimento psicoldgico individual dos alunos, desenvolver mecanismos e
estruturas que permitam identificar, avaliar e acompanhar os alunos em situacdo de risco, aplicar atividades que
facilitem a inclusdo dos alunos com dificuldades socioeconémicas e desenvolver atividades de educagdo para a

salde e sexualidade.
c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

A EPN dispGe de uma equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) composta, entre outros

elementos, por recursos humanos especializados (professora de educagao especial e psicdloga) para prestar

s
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aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagodgicas inclusivas, sensibilizando a
comunidade educativa para a educagdo inclusiva com propostas de medidas de suporte a aprendizagem que

integrem, desenvolvam e maximizem o potencial dos alunos para a promogao do sucesso escolar.

Ha um acompanhamento e monitorizagdo da aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem a estes alunos
e sdo elaborados os relatérios técnico-pedagdgicos e, se aplicavel, os programas educativos individuais e os
planos individuais de transicdo onde constam o histérico do aluno, as adequagdes curriculares e o
desenvolvimento de atividades/medidas que promovam a inclusdo dos alunos a serem implementadas depois

de aprovados pelos Pais ou Encarregados de Educacao e pela Dire¢do Pedagdgica.
d) Agdo Social Escolar

A acdo social escolar consubstancia-se na promogdo de medidas destinadas a compensar os alunos
economicamente mais carenciados, mediante critérios objetivos e de discriminagdo positiva. Essas medidas
caracterizam-se pelo cumprimento dos critérios previstos nos normativos legais e a sua integral aplica¢do para

determinacgdo dos niveis de apoio a receber por cada aluno.

e) Maedidas de Prevengdo da Desisténcia e do Abandono

As medidas de prevencdo da desisténcia e abandono escolares tipificam-se a partir da fase de
diagndstico/identificagdo dos alunos em risco, com posterior intervengdo dos agentes educativos em articulacdo
com as respostas sociais da comunidade, numa perspetiva interventiva abrangente, corresponsabilizante da
escola e da familia no processo. A escola dispGe dos mecanismos necessdrios a esta intervengao, estando todos
os colaboradores habilitados a iniciar o processo. Este inicia-se com a primeira intervencdo do diretor de turma,
sinalizando o respetivo aluno para os Servicos de Psicologia e Orientagdo e para a Dire¢do Pedagdgica, ao qual é
aplicado o plano pedagdgico adequado. Complementarmente é feito o alerta, quando se justifica, para outros
servicos de intervengdo comunitdria, como a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ), a
Segurancga Social e outros parceiros da comunidade, que em muitos casos ja conhecem e acompanham as

familias, potenciando assim uma atuagdo mais concertada de todos.

a) Atividades de Animacdo e Complemento Curricular

A cultura da EPN é identificada pela vivéncia dos seus projetos e atividades. A oferta da escola é um incentivo a
participagdo dos alunos nos momentos onde se aplicam ou complementam muitos dos conhecimentos e
competéncias adquiridos nas atividades letivas. Atividades como as sessGes de sensibilizagdo ambiental,
programa Coastwatch, os Projetos Integradores de Escola onde se vivenciam muitas das areas de formacéo, a
Festa de Natal, os almogos pedagdgicos, os torneios desportivos, entre outros, conferem valor a escola, reforgam
o sentimento de pertenca nos alunos e contribuem para a melhoria global das aprendizagens.
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b) Apoios educativos
A EPN tem implementado tempo de Apoio ao Estudo para responder as necessidades de alunos que pretendam
potenciar e aumentar os seus conhecimentos, bem como para alunos que revelem falta de aproveitamento,
dificuldades de aprendizagem e de assiduidade. Este apoio é dinamizado e organizado pelo diretor de turma,
em articulagdo com os restantes docentes da turma, e os alunos. Existe ainda o tempo de Acompanhamento de
Prova de Aptidado Profissional (PAP) destinado exclusivamente aos alunos das turmas de 122 ano, no qual os
diretores de curso orientam e auxiliam na realizagdo dos projetos de PAP.

c) Projetos de Escola

A EPN preocupada em fortalecer e propagar pelos alunos uma consciéncia e responsabilidade pessoal,
econdmica, solidaria, social e ambiental, motivando-os a desenvolver projetos de cardter eminentemente
pratico e multidisciplinar, que sejam empreendedores, sustentdveis e com desenvolvimento integrado na

comunidade.

n u

d) Agoes de Responsabilidade Social, Civica e Ambiental (inclui “Educagdo para a Cidadania”, “Educagdo para a

Saude” e “Educagdao Ambiental”)

As acdes no ambito da Educacdo para a Cidadania, Educagdo para a Saude e Educagdo Ambiental sdo transversais
a todas as disciplinas e visam sensibilizar para os problemas sociais, ambientais e para a formacdo civica,
procurando promover o desenvolvimento integral do aluno, formando jovens cidaddos, autéonomos,
responsaveis, criativos, competentes e empreendedores, conscientes da diversidade e das diferencas, capazes
de respeitar e participar ativamente na vida comunitaria. Na EPN destacam-se a participagdo no programa Eco-
Escolas, as sessdes de sensibilizacdo e informacdo sobre sexualidade na adolescéncia e os projetos de cidadania

e desenvolvimento.
e) Dimensao artistica

Tendo em atengdo que a dimens3o artistica é importante para o desenvolvimento dos sentidos critico e artistico

do aluno enquanto individuo, a EPN fomenta a participagdao em concursos de criatividade, animagao e cinema.
f) Promogao do Mérito — Motivagdo para o Sucesso

O reconhecimento do mérito é concretizado com a eleicdo, nas reunides de Assembleia Pedagdgica, do “Aluno
do Més”, “Aluno do Ano” e “Aluno do Ciclo de Formagdo”. O nome e a fotografia dos alunos galardoados com
os referidos titulos serdo afixados nos locais respetivos da Escola e publicados nas varias plataformas online.
Estes prémios pretendem distinguir alunos que revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades,
alcancem excelentes resultados escolares, produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia, desenvolvam iniciativas ou a¢Ges de reconhecida

relevancia social.
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a) Contrato com os alunos: Compromisso e Responsabilidade

O compromisso e a responsabilidade concretizam-se no envolvimento de alunos, pais e encarregados de
educagdo na partilha de um objetivo que se pressupde comum - o sucesso dos alunos, em todas as suas
dimensdes. Desta forma, no inicio de cada ano letivo do triénio de formacdo, a Escola Profissional da Nazaré
estabelece com cada aluno um contrato pedagdégico no qual este assume os seus objetivos, promovendo, assim,

0 compromisso e a responsabilidade por parte dos mesmos.
b) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem

A metodologia de projeto, enquanto area transdisciplinar, € uma estratégia para o sucesso, tendo uma aplicagdo
diversificada no ambito dos curriculos. Por outro lado, a exploragao do meio e da comunidade envolvente é um
estimulo para a realizagdo de atividades de pesquisa e resolugao pratica de problemas. Sabendo da importancia
das metodologias ativas e experimentais da aprendizagem, a Escola Profissional da Nazaré dinamiza anualmente
um conjunto de atividades curriculares e de complemento curricular, que atribuem aplicabilidade pratica aos

conhecimentos e conteddos desenvolvidos nas disciplinas.
c) Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

As tecnologias da informagdo e comunicagdo sdo uma ferramenta essencial para a construgdo de uma escola
modernizada e sustentavel. E politica da escola o incentivo a sua utilizacgdo massificada, como forma de
promogdao de metodologias inovadoras na aprendizagem ou como instrumento didatico-pedagogico que

complementa a a¢do do professor em sala de aula.
d) Trabalhos de casa

Os trabalhos de casa poderdo ocorrer desde que se destinem a valorizar o trabalho do aluno fora da sala de

aula, potenciando habitos e métodos de trabalho e de estudo, fomentando a sua autonomia e a investigacao.

A articulacdo da escola com a familia é um dos pilares importantes para a EPN, sublinhando-se pela importancia da
promogao de um salutar envolvimento da mesma na vida da escola e na educagdo dos filhos, contribuindo para a

valorizacdo das aprendizagens.

Assim, a EPN promove a realiza¢3o de a¢des de formac&o / informac&o dirigidas aos pais e encarregados de educagido em
cada ano letivo; reunido entre Diregdao Pedagdgica e os representantes dos encarregados de educagdao de cada turma
para a elei¢do do representante dos pais/encarregados de educagdo, com vista a uma maior participagdo na tomada de
decisdo; integracdo do representante de pais, na qualidade de stakeholder interno, com assento no Conselho Consultivo;

incentivo a participacdo dos pais e encarregados de educagdo nas atividades abertas a comunidade; resposta a

gresos onan e Edigao 2025-2028 - Reviséo 01

IMP.DUE.001-01 mar¢o.2025



PROJETO EDUCATIVO DOC.EPN.00

MAZARES Pagina 22 de 28

questiondrios de expectativas iniciais e de satisfagdo da escola; reunides dos Diretores de Turma com os encarregados

de educagdo para tomada de conhecimento sobre a vida escolar dos alunos.

6.3.

Comunidade envolvente

Todas as atividades desenvolvidas pela escola promovem e incentivam a participacdo da comunidade envolvente. A

escola dinamiza sessGes de partilha com os alunos, convidando personalidades da comunidade, pessoas de opinido,

instituicdes e empresas a participar. A escola dinamiza também workshops para alunos, pais e/ ou restante comunidade

educativa e envolvente

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Parcerias e Protocolos

A EPN estabelece varias parcerias e protocolos com entidades e/ ou instituicbes de indole e natureza diversas,
visando a ligagdo ao meio e a integracdo dos alunos no mercado de trabalho e/ou em instituicdes de Ensino
Superior. A EPN mantem protocolos com IPSS, organismos publicos, empresas privadas, associa¢des e clubes,
entidades formativas, instituicGes educativas locais, instituicGes de ensino superior, e todas as entidades que

asseguram a formagdo em contexto de trabalho para os cursos profissionais.

Projetos

No ambito das dreas de formagdo dos percursos formativos e qualificantes, a escola mantém importantes
contactos com entidades chave, com as quais se desenvolvem atividades exclusivas para os alunos do ensino
profissional, proporcionando-lhes um acréscimo de experiéncias enriquecedoras para o seu percurso e
conferindo-lhes um alargamento da rede de contactos garante de maiores recursos aquando da inser¢do no

mercado de trabalho.

Atividades Escola S Comunidade

A escola realiza anualmente atividades de divulgacdo da oferta formativa durante as quais abre as suas portas
a toda a comunidade, mostrando o trabalho desenvolvido e promovendo a proximidade com o meio
envolvente. A EPN estd presente com regularidade em diversas atividades promovidas pela comunidade, de

forma a difundir o trabalho dos seus alunos e a fortalecer a relagdo com o meio envolvente.

Ligacao aos Antigos Alunos

Anualmente, a escola contacta os antigos alunos de modo a acompanhar o seu percurso profissional ou

académico, convidando alguns deles a estarem presentes nas diversas atividades promovidas pela mesma.
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7. OFERTA FORMATIVA

A oferta formativa da Escola Profissional da Nazaré compreende exclusivamente ensino profissional.
»  Cursos Profissionais de nivel IV:

e Técnico/a de Apoio Psicossocial (Portaria n.2 1285/2006);

e Técnico/a de Turismo (Portaria n.2 1288/2006 e CNQ 812RA145);

e Técnico/a de Recegdo (Portaria n.2 1316/2006);

e Técnico/a de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos (Portaria n.2 916/2005);
e Técnico/a de Organizagdo de Eventos (Portaria n.2 994/2007);

e Técnico/a de Cozinha-Pastelaria (QNQ 811183);

e Técnico/a de Restaurante-Bar (QNQ 811184);

e Técnico/a de Seguranca e Salvamento em Meio Aquatico (Portaria n.2 1311/2006);

e Técnico/a de Comunicac¢do, Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade (Portaria n.2 1286/2006);
e Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva (Portaria n.2 176/2011).

e Técnico/a de Desporto (CNQ 813353 | 813RA146);

e Técnico/a de Informagdo e Animagédo Turistica (CNQ 812185);

e Técnico/a de Informética de Gest3o (Portaria n.2 913/2005);

e Técnico/a de Informatica — Instalagdo e Gestdo de Redes (CNQ 48104);

e Técnico/a de Comunicagdo e Servico Digital (CNQ 341346);

e Técnico/a de Mecatrdnica Automodvel (CNQ 525089 | 525RA130);

e Técnico/a de Ag¢do Educativa (CNQ 761RA165);

e Técnico/a de Multimédia (CNQ 213RA104);

e Técnico/a de Apoio a Intervencgdo Social (CNQ 762RA199);

e Técnico/a de Cozinha e Restauracido (CNQ 811RA144);
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8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1. Matrizes curriculares

As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestdo do
curriculo, foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecu¢do dos objetivos inscritos neste

Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos.

Matriz curricular do Ensino Profissional

COMPONENTES DE DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a) /
FORMACAO CICLO DE FORMAGAO
Portugués 320h
Lingua Estrangeira I, Il ou Il (b) Inglés 220h
Sociocultural Area de Integragdo 220h
Gestdo de Projetos e Desenvolvimento Pessoal 100h
Educagdo Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
3 a 4 disciplinas (d) 1100h a 1250h
Tecnoldgica
Formagdo em Contexto de Trabalho (e) 600h a 840h
Carga horaria total/ Curso 3200h a 3440h

(a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacao, a gerir pela escola, no ambito da
sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar a gestdo global
modular e a Formagdo em Contexto de Trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prdpria, em fungdo das qualificagbes profissionais a
adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(e) A Formagdo em Contexto de Trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e é objeto de regulamentacao propria.
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8.1.1. Atividades de organizacgdo curricular

As atividades de organizacgdo curricular visam a consolidacgdo e o reforco de conteldos programaticos. Pretende-se,
com estas atividades, dar continuidade as competéncias desenvolvidas em sala de aula, garantindo a
contextualizacdo das aprendizagens. Estas atividades estdo enquadradas nas planificagdes das respetivas areas de

formacgao.
8.2. Programas das Disciplinas

Os programas das disciplinas do Ensino Profissional sdo definidos pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o

Ensino Profissional, IP, tanto para as disciplinas da componente sociocultural e cientifica, como técnica.
8.3. Articulagao Interdisciplinar

A escola promove a articulagdo vertical e horizontal com todas as componentes do Ensino Profissional —sociocultural,
cientifica e técnica, articulando conteudos e agilizando estratégias que fomentem a partilha de conteudos e
competéncias. Esta articulagdo é planificada por turma, encontrando-se registada num documento préprio, onde
constam os conteudos trabalhados, as tarefas a realizar por disciplina, bem como os momentos em que se processa

a articulagdo. Este documento é atualizado, periodicamente, em Conselho de Turma.
8.4. Horarios Escolares

Os hordrios escolares sdo definidos de acordo com a carga horaria anual de cada curso, sofrendo alteragdes ao longo
do ano, consoante o término dos médulos das disciplinas. A quarta-feira a tarde, estdo previstas as atividades de
Apoio ao Estudo e Acompanhamento de PAP. A mancha horaria geral das turmas encontra-se distribuida entre as

08h30 e as 17h30.

9. CONSTITUIGAO DAS TURMAS

Na constituicdo das turmas, deve ser respeitada a heterogeneidade dos jovens, podendo, no entanto, a Direcdo da Escola,
perante situacdes pertinentes, e apds ouvir a Assembleia Pedagdgica de Escola, atender a outros critérios que sejam

determinantes para a promogao do sucesso e o combate ao abandono escolar.

Nos Cursos Profissionais, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos.
Excecionalmente, e mediante autorizagdo, as turmas poderdo ser constituidas por 33 alunos. As turmas de cursos
profissionais que integrem alunos com medidas suporte a aprendizagem e a inclusdo de cariz adicional, ao abrigo do
decreto lei n.2 54/2018, cujo Programa Educativo Individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique,

sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes.
Para além disto, no ensino profissional, a constituicdo das turmas obedece aos seguintes critérios pedagdgicos:

a) Jovens que tenham concluido o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente (92 ano de escolaridade);

b) Jovens que, a 1 de setembro do ano de inicio do ciclo de formacgdo, tenham a idade maxima de 19 anos;
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c) Priorizagdo dos cursos pretendidos definida pelos candidatos na pré-inscrigdo;
d) Sempre que se verifiquem mais candidaturas do que as vagas disponiveis, serdo publicados os critérios de

sele¢do que poderado incluir testes psicotécnicos e entrevistas.

11. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

11.1. Critérios Gerais de Avaliagao

De acordo com o Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, o funcionamento dos Cursos Profissionais
encontra-se definido no Regulamento Interno (RI). Sdo ainda tidas em atencdo as regulamentacgGes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagao das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos
adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Regulamenta-se ainda o estabelecido no Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento

da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

11.2. Critérios Gerais de Corre¢do/Classifica¢do

Os critérios gerais de correc¢do/ classificagdo encontram-se definidos nas planificagdes das diferentes disciplinas.

11.3. Participacdao da Comunidade Educativa na Avaliacdo

Os intervenientes no processo de avaliagdo sdo os seguintes:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O Diretor de Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O Diretor de Curso;

f) O Orientador da FCT;

g) O Orientador designado pela entidade acolhedora da FCT;

h) Os drgdos e as estruturas de gestdo e de coordenagdo pedagdgica da escola;
i) O Encarregado de Educacgédo;

j) Os representantes das associacGes empresariais, profissionais e sindicais;
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I) Personalidades de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou nos setores profissionais afins aos

cursos.

A escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos. A escola disponibiliza aos pais/
Encarregados de Educacgdo e aos alunos os critérios de avaliagdo em vigor, no inicio de cada ano letivo, e os registos de
avaliagdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo; promove reuniGes regulares e espagos semanais de atendimento
aos pais/ Encarregados de Educagdo, fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos e promove a
participagdo dos representantes dos Encarregados de Educacdo e delegados de turma nas reunides intercalares de
Conselho de Turma. Os pais e Encarregados de Educagdo devem manter um contacto regular com a escola,
comparecendo por iniciativa prépria e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-

aprendizagem.

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo participam nas reunides de Conselho de Turma, emitindo parecer sobre a avaliagdo
dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participagdo, o seu responsavel produzird um parecer escrito, a

ser entregue, antecipadamente, ao Diretor de Turma que o apresentara ao respetivo conselho.

O papel do professor engloba o diagndstico das competéncias e dificuldades de aprendizagem dos alunos, a defini¢cdo de
critérios de avaliagdo adequados ao resultado dai decorrente, uma constante reflexdo sobre as metodologias de ensino-
aprendizagem e a elaboragdo de materiais de avaliagdo formativa e sumativa. A avaliagdo sumativa ocorre no final de
cada mddulo, com a intervengdo do professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de cada disciplina,

em reunido de Conselho de Turma.

O professor intervém, ainda, no desenvolvimento da autonomia e da criatividade dos alunos através de mecanismos de

auto e heteroavaliagdo dos mesmos.

Os alunos devem estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacdo integral, ser assiduos, pontuais, empenhados no
cumprimento de todos os seus deveres, seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino,

participar nas atividades formativas e em projetos escolares em ligagdo com a comunidade e o mundo do trabalho.

O Encarregado de Educagao participa no processo de avaliagdo do seu educando junto do Diretor de Turma, durante o
horario de atendimento e através da caderneta escolar do seu educando, a fim de manter um contacto regular com a

escola e comparecer na mesma, sempre que solicitado, acompanhando, assim, todo o processo de ensino-aprendizagem.

O representante dos Encarregados de Educagdo de cada turma serd convidado, via e-mail ou contacto telefdnico, a estar
presente nos Conselhos de Turma de Avalia¢do a realizar no final de cada semestre, até ao momento de lancamento das

classificaces (ao qual ja ndo assiste).

A participagdo dos restantes intervenientes segue as indica¢des previstas na lei ou nos regulamentos internos relativos
aos diversos processos, nomeadamente PAP e FCT.

gresos onan e Edigao 2025-2028 - Reviséo 01

IMP.DUE.001-01 mar¢o.2025



= PROJETO EDUCATIVO P,D'{’c-E"N-OO
MNAZARS agina 28 de 28

escola profissions

11.4. Monitorizagao e Avalia¢ao do Ensino e das Aprendizagens
A EPN promove procedimentos de monitorizagdo da prestagao do servigo educativo através:

e da verificagdo do cumprimento das planificagdes e, uma vez por periodo, em Assembleia Pedagdgica;

e da realizagdo de reunides periddicas para monitorizagdo dos resultados e discussdo de estratégias, com vista a
“melhoria da avaliacdo e da detecdo atempada de dificuldades” (Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho), tanto em
contexto de Assembleia Pedagdgica, como ao nivel das reunides de Conselho de Turma ou de reunides de Diretores
de Turma e Diretores de Curso de cada nivel de ensino;

e a0 nivel das turmas, é efetuada uma monitorizagdo, quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas e nestas
sdo abertas agGes sempre que se verifiquem situagdes de ndo conformidade. Os Planos de Recuperagdo e Melhoria
promovem o sucesso, delineando estratégias de atuagdo para o Conselho de Turma, devidamente adaptadas as
caracteristicas de cada aluno. Individualmente, sdo ainda elaboradas as Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem (MUSA), sempre que o aluno revele dificuldades impeditivas do seu sucesso escolar, definindo
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e daaplicagdo e analise dos inquéritos de satisfagao aplicados aos pais, alunos e colaboradores;

e de indicadores e objetivos definidos para os diferentes dominios da escola que sdo, ainda, trimestralmente

monitorizados através do relatdrio de desempenho e autoavaliagdo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Divulgagao
O Projeto Educativo é divulgado a comunidade educativa através da pagina Web da escola, alojada em www.epnazare.eu,

estando igualmente disponivel para consulta na secretaria.

12.2. Vigéncia

O periodo de vigéncia do Projeto Educativo é de trés anos, cumprindo o ciclo de gestdo 2025|2028.

12.3. Avaliagao

A Assembleia Pedagdgica de Escola de encerramento do ano letivo devera proceder a uma avaliagdo dos resultados da
implementagdo do Projeto Educativo durante esse ano através da autoavaliagdo, da avaliagdo do Plano Anual de
Atividades e dos relatérios de desempenho dos processos de gestdo e ensino-aprendizagem, ja que estes documentos

operacionalizam o Projeto Educativo.

A Direcdo Pedagogica da Escola/Profissional da Nazaré

(Mério Vidal)
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